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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacion: | Centro de la construccién
Programa de Formacidén: Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo | No. de Ficha: | 2428350
Nombre: Juan Camilo Cuenca Lancheros
Identificacién: | 1234190634
Teléfono: 3145258647
Datos del Aprendiz E-mail: Jeccuencad3@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
Razon soclal Centro de la construccién SENA Regional Valle
Empresa:
Nit: 899999034
Direccién: Calle 34# 17B-23 Barrio Santa Fe
Nombre del
Ente Conformador lefe : Edgar Alexander Salas
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: " | Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo
Teléfono: 3214392823
E-mail: easalas@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. B A b EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado D
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Apoyo en la elaboracién de matriz de compatibilidad de Matriz actualizada 10jul 9 ene | Senacc
los productos quimicos 2024
Inventario de sustancias quimicas del laboratorio
Inspecciones de seguridad: Formatos de inspeccién 10jul9ene | Senacc
(Equipos de alturas, epp aprendices en obra, equipos 2024
de emergencia, plan de saneamiento sumideros de
mosquitos)
Entrega de elementos de proteccién , elementos Formato de entrega de epp 10jul 9 ene | Senacc
ergonémicos para los administrativos, 2024
Capacitaciones de seguridad para brigada y Listas de asistencia 10jul 9 ene | Senacc
trabajadores de obra Actas 2024
Evaluaciones escritas
Demarcacion de areas de circulacion Evidencia fotografica 10jul 9 ene | Senacc
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Elaboracién de procedimiento pre operacional del Procedimiento en word 10jul9ene | Senacc
hidroflow 2024
Apoyo en simulacro de emergencias Informe 10jul9ene | Senacc
Guion del simulacro 2024
Semana en la salud ,apoyo en actividades, Listados de asistencias 10jul9ene | Senacc
capacitaciones 2024
Apoyo en investigacién de accidentes de trabajo Investigacion de accidentes 10jul 9ene | Senacc
2024
Apoyo en la actualizacién de las actividades del plan Plan anual de trabajo 10jul9 ene | Senacc
anual de trabajo 2024
Actualizacién de matriz de identificacion de peligros Matriz de peligros 10jul9ene | Senacc
valoracién y control de riesgos actualizada 2024
OBSERVACIONES:
= /) JJ(@)‘ G, ' Q{’ / /
= / thn 0049 G- ISR 3
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 10JULIO 2023
TIPO DE INFORME arcial: [ ] PERIODO EVALUADD |0 10
Final:  [] Finalizacién: 9 ENERO 2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION } : Por Observacién
Satisfactorio ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, |"es'pe.tuosa %
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
ati X
PROBLEMAS problematxcas', en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE [ DESCRIPCION | VALORACION | Observacién
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J Por
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
0 OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductes y
CALIDAD gerfe‘rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni_nistra los recurslos para el desarrollo dle‘ sus .
AMBIENTAL actw‘ldades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de'ma nera ra.c'l?nal los materiales, equipos y
DE RECURSOS y herramlgqtas sumlmstr.ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E qcupatcionalt ::z _a:uerdo con la ntc?rrza;ividad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Ac‘t:aﬁz.a permanentemente el portafolio de X
PRODUCITVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacicn que aporta al

mejoramiento de fa calidad de la Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

X APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S

Especificar cudles:

No__Y

éﬁ"’ f) (J”I‘ &'

Jan fMiL0 ¢

Nombre‘( Firma t'iel ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién CALI VALLE DEL CAUCA 24/11/2023

/
N

Neinca T,

Nombre y firma Instructor Seguimiento
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